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CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.- El presente ordenamiento es de orden público y tiene por objeto regular la organización y funcionamiento del organismo público descentralizado de la Administración Municipal del Instituto Municipal de Transporte, el cual cuenta con personalidad jurídica y patrimonio propio.
Artículo 2.- El Instituto Municipal de Transporte es un organismo público descentralizado encargado de la vigilancia, mejora, planeación, control, funcionamiento, capacitación, evaluación y procuración del servicio público de transporte con itinerario fijo y sin itinerario fijo en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
Artículo 3.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto a través de sus representantes celebrará toda clase de actos, convenios y contratos orientados a la realización de su objeto.
Artículo 4.- Para los efectos de este ordenamiento se entenderá por:
1.- Presidente: Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
2.- Instituto: Instituto Municipal de Transporte.
3.- Consejo: Consejo Directivo.
4.- Director: Director General del Instituto Municipal de Transporte.
Artículo 5.- En todo lo no previsto en este ordenamiento se estará a lo dispuesto en el Reglamento de Transite y Transporte de Saltillo Coahuila, en la Ley de Transite y Transporte del Estado de Coahuila, en la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza y demás ordenamientos legales aplicables.

CAPÍTULO II
DEL PATRIMONIO
Artículo 6.- El patrimonio del instituto se integra por los bienes y derechos que aporten los gobiernos municipal, estatal o federal, así como aquellos que adquiera lícitamente por otros conceptos; dichos bienes y derechos deberán tener como destino, facilitar el cumplimento de las atribuciones y el ejercicio de las funciones del instituto.
Artículo 7.- El patrimonio del instituto estará administrado por una institución Bancaria, con quien los miembros del Consejo y las empresas deberán celebrar un contrato de fideicomiso.

CAPÍTULO III
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
Artículo 8.- El Instituto Municipal de Transporte tendrá las siguientes facultades:
I. Requerir a la empresa o empresas operadoras la información y documentación necesaria para vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operación del Sistema Saltibús;
II. Inspeccionar y vigilar la prestación del servicio;
III. Realizar las adecuaciones a la programación del servicio en casos de contingencias;
IV. Vigilar que las unidades cuenten con las condiciones previstas por las Reglas de Operación del Sistema Saltibus, así como por los demás ordenamientos legales de la materia;
V. Realizar inspecciones del estado físico y mecánico de las unidades cuando lo considere oportuno;
VI. Deberá contar con un padrón de las rutas de transporte;
VII. Verificar que las unidades cuenten con las licencias y permisos correspondientes en materia de transporte, protección civil, limpieza, ecología y demás que según los ordenamientos legales sean aplicables;
VIII. Diseñar, elaborar y mantener actualizada una base de dates de los operadores de las unidades;
IX. Dar vista a las autoridades de procuración de justicia cuando se aprecien o se tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de delito;
X. Hacer de conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes las irregularidades detectadas en materia de transporte, protección civil, ecología y demás que pudieran proceder;
XI. Capacitar a los operadores;
XII. Proponer la modificación, supresión o creación de nuevas rutas;
XIII. Realizar operativos para verificar el cumplimiento de las rutas y de las demás normas aplicables en la materia;
XIV. Elaborar análisis y estudios para el mejoramiento de la calidad en la prestación del servicio;
XV. Aplicar las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las normas en materia de transporte;
XVI. Sancionar a la empresa, concesionario u operador que infrinja los ordenamientos legales aplicables, y
XVII. Y las demás obligaciones que sean inherentes a sus atribuciones.

CAPÍTULO IV
DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
Artículo 9.- EI Instituto contara con la siguiente estructura:
I.- Un Consejo Directivo, y
II.- Una Dirección General.
Artículo 10.- El Consejo Directivo es el órgano superior en la estructura jerárquica del instituto, mismo que será presidido por el Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
Artículo 11. - El Consejo Directivo se integrará por:
I. Un Presidente, que será el Presidente Municipal o la persona que el designe, quien tendrá voto de calidad;
II. Un Secretario Técnico, que será el Director del instituto Municipal de Transporte, quien contará con voz, pero sin voto;
III. Un Comisario, mismo que será el Contralor Municipal quien contará con voz y voto;
IV. Un Tesorero, que será el Tesorero Municipal, quien contará con voz y voto y
V. Cuatro Vocales que contarán con voz y voto y se integrarán por:
a) El Presidente de la Comisión de Transporte;
b) Un representante de los usuarios del transporte designados por el Presidente Municipal; y 
c) Dos representantes de las empresas que presten el servicio, designado entre sus pares.
Artículo 12.- El Consejo Directivo tendrá las siguientes facultades:
I. Aprobar su reglamento, los programas y presupuestos, conforme a las políticas del Gobierno Municipal, el Plan Municipal de Desarrollo y demás disposiciones aplicables; 
II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente ordenamiento legal;
III. Analizar y aprobar en su caso, los informes periódicos que rinda el Director General o su equivalente, con la intervención que corresponda al Comisario;
IV. Aprobar anualmente los estados financieros, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos;
V. Aprobar las políticas, las bases y programas que regulen los convenios, los contratos o pedidos que deba celebrar el instituto con terceros, en materia de obra pública, adquisiciones, arrendamientos, administración de bienes y prestación de servicios;
VI. Nombrar y remover a propuesta del Director a servidores públicos del instituto;
VII. Otorgar al Director del instituto poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la ley;
VIII. Otorgar poderes especiales o generales a las personas que juzgue conveniente, con todas las facultades aun las que conforme a la ley requieran cláusula especial;
IX. Deberá remitir al Presidente Municipal las resoluciones derivadas de un procedimiento administrativo en el cual se haya resuelto la cancelación de una concesión para que esta a su vez proceda a declarar la cancelación de la concesión;
X. Aprobar el manual de procedimientos del sistema de transporte urbano y los demás manuales de organización y procedimientos que sean necesarios para el desempeño de las funciones del instituto;
XI. Someter a consideración del Ayuntamiento el presupuesto de ingresos y de egresos del instituto, y
XII. Las demás que le correspondan según el uso de sus facultades.

Artículo 13.- El Secretario Técnico del Consejo Directivo tendrá las atribuciones siguientes:
I. Comunicar a los demás miembros del Consejo Directivo, las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias;
II. Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesión;
III. Levantar y autorizar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Consejo Directivo;
IV. Llevar el control de la correspondencia y remitirla en su caso al Consejo Directivo, y
V. Los demás que determine este ordenamiento legal y los que en adición a los anteriores les sean expresamente señalados por el Presidente del Consejo Directivo.
Artículo 14.- El órgano de vigilancia del Instituto, estará presidido por un Comisario quien será el encargado de vigilar la administración del patrimonio del Instituto.
Artículo 15.- El Comisario contará con las siguientes facultades:
I. Vigilar que la administración de los recursos y el financiamiento del instituto se hagan de acuerdo con lo que dispone la legislación aplicable;
II. Practicar la auditoria de los estados financieros y las de carácter administrativo que se requieran;
III. Recomendar al Consejo Directivo y al Director General, las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la organización y funcionamiento del Instituto, y
IV. Las demás que el Consejo Directivo le confiera para el adecuado ejercicio de sus funciones.
Artículo 16.- El Tesorero del Consejo Directivo tendrá las atribuciones siguientes:
I. Preparar, de acuerdo con el Director, los proyectos del presupuesto anual de egresos para ser sometido a la consideración y aprobación del Consejo Directivo;
II. Preparar, de acuerdo con el Director los proyectos de los estados financieros mensuales, los balances ordinarios y extraordinarios y los informes generales especiales, para su examen y aprobación, en su caso, por parte del Consejo Directivo;
III. Revisar los movimientos de ingresos y egresos que se efectúen, anualmente;
IV. Revisar en cualquier momento, la documentación bancaria relativa a depósitos y retires de fondos y practicar arqueos de caja cada vez que lo estime conveniente, y
V. Los demás que determine el presente ordenamiento y los que, en adición a los anteriores, le sean expresamente señalados por el Presidente del Consejo Directivo.
Artículo 17.- Los Vocales contarán con las atribuciones siguientes:
I. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo;
II. Desempeñar las comisiones que les encomiende el Consejo;
III. Vigilar el cumplimiento de la prestación del servicio de la forma exigida dentro de las Reglas de Operación del Sistema Saltibus, así como en los demás ordenamientos legales aplicables;
IV. Proponer campañas para el mejoramiento del servicio;
V. Vigilar que los operadores del servicio cumplan con sus obligaciones;
VI. Coadyuvar en la elaboración de bases de datos necesarias para el buen funcionamiento del sistema;
VII. Vigilar que las unidades se encuentren en buen estado, y
VIII. Las demás que le sean señaladas por el Presidente del Consejo Directivo o las que sean inherentes a su objeto.
Artículo 18.- El Consejo sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada tres meses o extraordinariamente cuando lo solicite el Presidente o a petición de una tercera parte del total de los integrantes del Consejo Directivo.
Articulo 19.- EI quórum legal para las sesiones del Consejo Directivo se dará con la asistencia de por lo menos de la mitad más uno de sus integrantes, debiendo estar presente el Presidente o la persona que para el efecto el designe. Las resoluciones se tornarán por mayoría de los miembros presentes, en caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad.
Artículo 20.- Las faltas temporales del Secretario Técnico y del Tesorero serán suplidas por la persona que designe el Presidente del Consejo Directivo.
Artículo 21.- Las faltas temporales de los vocales serán cubiertas por su respectivo suplente.

CAPÍTULOV
DE LA DIRECCIÓN GENERAL
Artículo 22.- La Dirección General estará conformada por:
I. Un Director General, mismo que tendrá a su cargo los siguientes departamentos:
a) Verificación;
b) Coordinación y Planeación;
c) Quejas y Vinculación;
d) Servicio Público de Transporte con itinerario Fijo, y 
e) Servicio Público de Transporte sin itinerario Fijo.
Artículo 23. - El Director General del instituto será nombrado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, mismo que tendrá que cumplir con los requisitos previstos en el artículo 122 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Artículo 24. - El Director tendrá las siguientes facultades:
I. Dirigir, administrar y representar legalmente al instituto;
II. Celebrar toda clase de actos, convenios, contratos y demás documentos inherentes al objeto del instituto;
III. Formular los programas y presupuestos del instituto, los cuales deberá someterlos a la aprobación del Consejo;
IV. Ejecutar los programas y ejercicios de los presupuestos aprobados por el Consejo;
V. Presentar al Consejo para su aprobación los manuales de organización y de procedimientos, así como las propuestas de reforma a dichos manuales y a su estatuto;
VI. Presentar al Consejo el informe sobre el desempeño de las actividades del organismo en forma trimestral;
VII. Proporcionar la información solicitada por el Comisario;
VIII. Proponer al R. Ayuntamiento la creación o modificación de las rutas; 
IX. Proponer al R. Ayuntamiento la modificación de las tarifas;
X. Ejercer las más amplias facultades de dominio, administración y pleitos y cobranzas, y
XI. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores o las que a juicio del Consejo le sean delegadas por éste.
Artículo 25.- El Departamento de Verificación tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Inspeccionar y vigilar el transporte urbano;
II. Inspeccionar el estado físico de las unidades;
III. Vigilar que las unidades cumplan con las Reglas de Operación del Sistema Saltibus y demás requisitos establecidos en los ordenamientos legales aplicables;
IV. Instrumentar operativos para verificar el cumplimiento de las rutas y de las normas previstas en la legislación de la materia;
V. Verificar que las unidades cuenten con las licencias, permisos, documentos que amparen la concesión y demás requisitos legales exigidos por la normatividad aplicable, y
VI. Demás atribuciones que sean inherentes a su cargo o le sean encomendadas por su superior jerárquico.
Para el cumplimiento de sus atribuciones el departamento contará con inspectores encargados de realizar las verificaciones que se les encomiende;
Artículo 26.- El Departamento de Coordinación y Planeación poseerá las atribuciones siguientes: 
I. Proponer programas de capacitación para los operadores;
II. Diseñar campañas de comunicación en relación a la prestación del servicio;
III. Realizar estudios socioeconómicos para el aumento de tarifas en el municipio;
IV. Proponer conforme a los estudios realizados los itinerarios y paradas correspondientes a cada ruta, y
V. Las demás que sean inherentes a su objeto o por disposición de su superior jerárquico. 
Artículo 27.- El Departamento de Quejas y Vinculación tendrá las siguientes atribuciones:
I. Realizar evaluaciones de la prestación del servicio;
II. Recibir quejas, comentarios y sugerencias por parte de la ciudadanía en relación al servicio;
III. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes en caso de que se estén cometiendo irregularidades relacionadas con las unidades, choferes, empresas y en general con la prestación del servicio, y
IV. Las demás que sean inherentes a su objeto o las que sean por disposición expresa de su superior jerárquico.
Artículo 28.- El Departamento del Servicio Público de Transporte con itinerario Fijo poseerá las siguientes atribuciones:
I. Elaborar y mantener actualizado un registro de los concesionarios que presten el servicio con itinerario fijo;
II. Elaborar y mantener actualizado un registro de las personas físicas o morales que presten el servicio con itinerario fijo;
III. Realizar una base de datos donde se señale que unidades se encuentran prestando el servicio, dentro del cual se deberá mencionar las características generales de la unidad, número de placa, estado en el que se encuentra y demás documentos que sean necesarios para su identificación;
IV. Diseñar, elaborar y mantener actualizado un padrón de los operadores que se encargan de prestar el servicio;
V. Verificar que las unidades cuenten con las licencias y permisos correspondientes en materia de transporte, protección civil, limpieza y ecología, que procedan o correspondan en su caso, y
VI. Demás atribuciones que sean inherentes a su cargo o le sean encomendadas por su superior jerárquico.
Articulo 29.- El Departamento del Servicio Público de Transporte sin itinerario fijo contará con las siguientes facultades:
I. Elaborar y mantener actualizado un registro de los concesionarios que presten el servicio sin itinerario fijo;
II. Elaborar y mantener actualizado un registro de las personas físicas o morales que presten el servicio sin itinerario fijo;
III. Realizar una base de datos donde se señale que unidades se encuentran prestando el servicio, dentro del cual se deberá mencionar las características generales de la unidad, número de placa, estado en el que se encuentra y demás documentos que sean necesarios para su identificación;
IV. Diseñar, elaborar y mantener actualizado un padrón de los operadores que se encargan de prestar el servicio;
V. Verificar que las unidades cuenten con las licencias y permisos correspondientes en materia de transporte, protección civil, limpieza y ecología, que procedan o correspondan en su caso, y
VI. Demás atribuciones que sean inherentes a su cargo o le sean encomendadas por su superior jerárquico.

CAPÍTULOVI
DE LAS RELACIONES LABORALES

Artículo 30.- Las relaciones de trabajo entre el instituto y su personal se regirán por lo dispuesto en la legislación laboral para los organismos descentralizados y los demás ordenamientos legales aplicables.
Artículo 31.- El Director General y los demás funcionarios que realicen funciones de administración, vigilancia, fiscalización o control del instituto serán considerados como trabajadores de confianza.
TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO. - El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.
ARTÍCULO SEGUNDO. – Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente ordenamiento. 
